
 

Ü8106 
 

Éves munkaterv és beszámoló 

 

2. kiadás 2024. 08. 01. 1/35 oldal 
 

C:\Users\edo\Documents\Munkaterv\2025\Munkaterv 2025_2026\2025-26\Munkaterv 2025_2026.doc 

Éves munkaterv 
 

2025/2026. tanév 
 
 

Ünnepeljük az életet! 
 
 

 
 
 
 

Készítette: 

Dánielné Kacsó Andrea 

intézményi munkaterv 

Éves munkaterv (Bizottsági 

tervekkel) 

Ellenőrizte: 

 

Nevelőtestület 

igazgató 

Jóváhagyta: 

 

Fenntartó 

Nevelőtestület 

Dátum: 

2025. 08. 29. 

2025.09.29. 

Dátum: 

2025. 08. 29. 

2025.09.29 

Dátum: 

2025. 08.29. 

2025.09.29. 

 
 
 



 

Ü8106 
 

Éves munkaterv és beszámoló 

 

2. kiadás 2024. 08. 01. 2/35 oldal 
 

C:\Users\edo\Documents\Munkaterv\2025\Munkaterv 2025_2026\2025-26\Munkaterv 2025_2026.doc 

 

I. BEVEZETŐ 
 

"A "tanítás" és a "nevelés" között óriási a különbség. 
A tanítás azt jelenti, hogy valami tant tömünk a fejébe, a nevelés pedig azt, hogy növeljük, kifejlesztjük, 

nemesítjük, kihozzuk belőle a saját, belső, szép valóságát. 
Akit jól neveltek, nemesebb, tartása van, ízlésesebb, kulturáltabb, belső értékeire vigyáz, az emberi 

kapcsolatai is szebbek, és ha nevelése igazi, sokkal mélyebbek is. 
Akit csak tanítottak, az okos, teli van a feje tanokkal, eszes, tájékozott, és az iskolában jól vizsgázik. 

Mindkettő szükséges, de a csak tanokra, elméletekre alapított élet az embert nem tudja nemesíteni - 
kibontatlan, fölneveletlen lénye örökké hiányérzetben van: nem lettem az, akivé lehettem volna." 

Müller Péter 
 
 

 
II. JOGI HÁTTÉR 

 
A 2025/2026. tanév munkatervének jogszabályi háttere: 

 
➢ 2011. évi XCX. törvény a nemzeti köznevelésről (módosítva) 
➢ 229/2012. (VIII.28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 
➢ 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
➢ 401/2023. (VIII.30.) Kormányrendelet A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról 
➢ 402/2023. (VIII.30) Kormányrendelet A pedagógusok új életpályájáról szóló törvény szerinti 

felzárkózó és kedvezményezett települések listájáról, valamint egyes közneveléssel összefüggő 
kormányrendeletek módosításáról 

➢ 403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete egyes közneveléssel összefüggő kormányrendeletek 
módosításáról 

➢ 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítmény értékeléséről 
➢ 2019. LXX. törvény a közneveléssel összefüggő egyes törvények módosításáról és a nemzeti 

köznevelés tankönyvellátásáról szóló 2013. évi CCXXXII. törvény hatályon kívül helyezéséről 
➢ 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról 
➢ 110/2012. (VI.4.) Kormányrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és 

alkalmazásáról 
➢ 5/2020.(I.31.) Kormányrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról bevezetéséről és 

alkalmazásáról szóló 110/2012. (VI.4.) Kormányrendelet módosításáról 
➢ 27/2025. (VII.24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjéről 
➢ 51/2012. (XII.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről 

(módosítva) 
➢ egyes köznevelési tárgyú kormányrendeletek módosításáról szóló 196/2019. (VIII.1.) Korm. 

rendelettel  módosította a 121/2013. (IV.26.) Kormányrendeletet az Oktatási Hivatalról  
➢ 2024. évi XC. törvény Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről 
➢ 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi  igazgatásról (módosítva) 
➢ 2021. évi LXXIX. törvény a gyermekek védelme érdekében egyes  törvények módosításáról 
➢ 1374/2022. (VII.29.) Korm. határozat a közszférában alkalmazandó nyugdíjpolitikai elvekről szóló 
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➢ A Kormány 384/2023. (VIII. 14.) Korm. rendelete a bevett egyház és annak belső egyházi jogi 
személye által fenntartott köznevelési és szakképző intézményeket érintő 2023. évi további 
egyszeri kiegészítő költségvetési támogatásról 

➢ A Kormány 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatási intézményekben a tiltott és a 
használatában korlátozott tárgyak köréről, valamint a tárgyakra vonatkozó eljárásrend részletes 
szabályairól 

 
 

III. FELTÉTELRENDSZER LEÍRÁSA 
 
 

 18/2025. (VI.4.) BM-rendelet A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 
intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI-rendelet 

A kábítószer-fogyasztás, az internet veszélyei és a testi és szellemi egészségfejlesztés területén olyan 

felvilágosító programok megvalósítása válik lehetővé, amelyek megfelelnek a legszigorúbb szakmai és 

jogi követelményeknek. Nyilvántartó szerv a Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ 

(NNGYK) 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről meghatározza, hogy az iskolának gondoskodnia kell a 

rábízott tanulók felügyeletéről, a nevelés és oktatás egészséges és biztonságos feltételeinek 

megteremtéséről, az igazgatónak pedig külön felelőssége a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzése, az 

azt előidőző okok feltárása és megszüntetése. 

A tanulóbalesetekkel kapcsolatosan önálló szabálysértési tényállást is megfogalmaztak. Aki a 

megelőzésre vonatkozó előírásokat, az iskola ügyeleti szabályait megszegi, nem tartja be, vagy az 

intézményvezető nem tartatja be, szabálysértés valósul meg. A pedagógus akkor követ el szabálysértést, 

ha elmulasztja felvilágosítási, ismertetési kötelezettségét, illetve nem teszi meg a szükséges megelőző, 

valamint elhárító intézkedéseket tanórán és szünetekben is. 

A Púétv. 67. § szerint a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló köteles munkáját személyesen, 

elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, előírások, utasítások és az 

Etikai Kódex szerint végezni. 

A KRÉTA biztosítja a gyermekétkeztetéshez kapcsolódó legfontosabb adminisztrációs szolgáltatásokat. 

A külföldről hazatérő tanulók felzárkóztatásának anyagi támogatása, az igénylés és elszámolás lépései 

módosultak. 

 102/1995. (VIII.25.) kormányrendelet a keresőképtelenség és keresőképesség orvosi elbírálásáról 

és annak ellenőrzéséről 

a keresőképtelen biztosított köteles 

betartani az orvos utasításait, így különösen a gyógyulását elősegítő, meghatározott idejű 

ágynyugalomra, valamint a tartózkodási helyről való kijárás korlátozására vonatkozóan, 

az elrendelt vizsgálatokon megjelenni, 
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ha a keresőképtelensége alatt más orvos is kezeli, erről a keresőképtelen állományban tartó orvost 

tájékoztatni. 

Gyermekek jogainak védelme- ombudsmani állásfoglalás a szaktárca, a legfőbb ügyész, rendőrség felé. 

Minden büntetés, amelyben fizikai erőt használnak azzal a szándékkal, hogy valamilyen mértékű 

fájdalmat vagy kényelmetlenséget okozzanak, akármilyen enyhe legyen is , az testi fenyítés. Ezen kívül a 

kegyetlen, lealacsonyító, lekicsinylő, megalázó, becsmérlő, bűnbakká tevő, fenyegető, megfélemlítő, 

nevetségessé tevő pedagógusi viselkedés sem összeegyeztethető  az ENSZ Gyermekjogi Egyezményével, 

a köznevelési törvénnyel, így a Marista Rend Etikai Kódexével sem. 

A társadalombiztosítási kiskönyv megszüntetéséről, valamint a köznevelési, szociális, gyermekvédelmi és 

fogyatékosságügyi területet érintő, egyes törvények módosításáról szóló  2025. évi XXXIV. törvény 

szerint a TB kiskönyvet felváltja az elektronikus lekérdező felület, mellyel teljeskörű adatlekérés válik 

biztosítottá a kifizetőhelyek számára. 

A védőnő és az iskolaorvos is a KRÉTA rendszert használja szeptembertől. 

 2024/2025. tanévi teljesítményértékelés alapján történő illetmény kifizetéséről szóló 
182/2025. (VI. 30.) Korm. rendelet 

A kormányrendelet a teljesítményértékelést követő illetményemelésen túl több más kérdést is 
szabályoz, ezek ismertetésétől itt eltekintünk, csak az illetményeltérítésre vonatkozó szabályozás 
ismertetjük. Az itt közölt új szabályozás 2025. július 20-án lépnek hatályba. 

1. § (1) A 2024/2025. tanév végén végrehajtott teljesítményértékelés (a továbbiakban: 2024/2025-ös 
teljesítményértékelés) során a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 
továbbiakban: Púétv.) 98. § (3) bekezdése szerinti teljesítményértékelés eredményeként meghatározott 
illetményemelésre felhasználható összeg fenntartónként a pedagógus teljesítményértékelés hatálya alá 
tartozó, teljes munkaidőben foglalkoztatottakra átszámítva havonta és átlagosan fejenként 20 000 
forint, amelyet a munkáltató kizárólag a jogosultak illetményemelésére használhat fel. 

(2) A tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézmény esetén a teljesítményértékelés 
eredményeként meghatározott illetményemelésre felhasználható összeg tekintetében fenntartónak a 
Klebelsberg Központot kell tekinteni. 

2. § (1) A munkáltató a 2024/2025-ös teljesítményértékelés eredménye alapján, a 2024/2025-ös 
teljesítményértékelés során a (2) bekezdés a) pontja szerinti illetményemelést biztosíthat, illetve a (2) 
bekezdés b) pontja szerinti illetményemelést biztosít. 

(2) A munkáltató 

a) az átlagos teljesítményt nyújtó értékelendő személy számára legfeljebb havi 20 000 forint 
illetményemelést biztosíthat, 
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b) a kiemelkedő teljesítményt nyújtó értékelendő személy számára legalább havi 20 000 forint, 
legfeljebb havi 60 000 forint illetményemelést biztosít. 

(3) Ha az érintettet 2025. szeptember 1-jén vagy 2026. január 1-jén magasabb pedagógus fokozatba kell 
átsorolni, ezen időponttól a rá vonatkozó illetménysáv alsó határánál legalább a (2) bekezdés a) és b) 
pontja szerinti összeggel magasabb – esélyteremtési illetményrész, a gyakornoki besorolás, a 
mesterfokozat és meghatározott tantárgyak tanítása utáni illetménynövekedések, valamint pótlék és 
megbízási díj nélküli – havi illetményre jogosult. 

3. § A Púétv. 98. § (3) bekezdésének alkalmazásával a 2024/2025-ös teljesítményértékelés 
eredményeként az illetményt 2025. szeptember 1-jétől kell megállapítani, az erre vonatkozó 
kinevezésmódosítást legkésőbb 2025. szeptember 20-ig kézbesíteni kell. 

Az iskolai bizonyítványok – felmenő rendszerben bevezetve – az idei tanévtől kezdődően az iskola 
igazgatójának elektronikus aláírásával ellátott digitális biztonsági okmány formájában kerülnek 
kiállításra. A felmenő rendszer: ebben a tanévben az általános iskola 1. évfolyamán. 
Ezzel párhuzamosan a törzslap nyomtatvány és a papíralapú bizonyítvány fokozatosan – szintén felmenő 
rendszerben – megszűnik. Kérelemre lehetőség van hiteles, papíralapú díszpéldány kiadására. A 
díszpéldányokat laponként, lefűzve lehet tárolni, az ehhez szükséges tárolómappát és egyedi papírt a 
Könyvtárellátó Nonprofit Kft.-től lehet majd megrendelni. 
2025. szeptember 1-jétől gyermekenként havi 130 ezer forint támogatást kapnak a tanulók 
felzárkóztatására azok az iskolák, amelyek külföldről hazatelepülő, a köznevelésbe belépő 1–8. 
évfolyamos tanulót vesznek fel (a 213/2025. (VII. 22.) számú kormányrendelet alapján). Az érintett 
tanulók: akik a hazatelepülésüket megelőző két tanév valamelyikét teljes egészében külföldi nevelési-
oktatási intézményben, nem magyar nyelvű képzésben töltötték. Az iskolák heti öt óra egyéni 
felkészítést – magyarnyelvoktatást, tantárgyi felzárkóztatást – biztosítanak a hazatelepülő 
gyermekeknek a program keretében. 
Hatályba lépett a pedagógus továbbképzési-rendszert megújító 419/2024 (XII. 23.) Korm. rendelet. 
2025. szeptember 1-jétől minden pedagógusnak új, 5 éves ciklus kezdődik. A kötelezően teljesítendő 
120 kreditből legalább 60 kreditet az igazgató által kijelölt tartalmi megújító képzés keretében kell 
teljesíteni, ezeket a Nemzeti Közszolgálati Egyetem biztosítja ingyenesen, de akár a teljes 120 kredit is 
teljesíthető tartalmi megújító továbbképzésekkel. A további, legfeljebb 60 kreditet a pedagógus által 
választható képzések közül kell teljesíteni, ezek között lehetnek fizetős továbbképzések is. 
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Szülői tájékoztató videók a KRÉTA Szülői Információk oldalán Célunk kihasználni a közös KRÉTA 
platformot a szülők bevonására. Iránymutatást, praktikus tanácsokat adni a szülőknek a gyermekük 
óvodás és iskolás évei alatt felmerülő kérdésekre. A KRÉTA Szülői Információk oldalon jelenleg 8 videó 
érhető el, de a kínálat tovább bővül. Az óvodát, az 1. osztályt, az 5. osztályt és a 9. osztályt kezdő tanulók 
szülei KRÉTA üzenetként is meg fogják kapni ezen videók linkjét a tanévkezdést követően. 
 

IV. ESÉLYTEREMTÉST TÁMOGATÓ PROGRAMOK 

❖ Útravaló 

A 2005. év óta működő Útravaló Ösztöndíjprogram személyes mentori támogatást és ösztöndíjat nyújt 
hátrányos helyzetű, cigány/roma tanulók részére a lemorzsolódás megelőzése, valamint a 
továbbtanulási utak megerősítése érdekében. Az Útravaló Ösztöndíjprogramba a tanulók elsősorban 
szociális jogosultság, rászorultság alapján kerülnek be, de az ösztöndíj mértéke teljesítmény alapon, az 
előző év végi tanulmányi eredménytől függ. 
 
A projekt célja: 

- Az Útravaló Ösztöndíjprogram esélyteremtő alprogramjának célja a hátrányos helyzetű, 
halmozottan hátrányos helyzetű, köztük roma tanulók iskolai sikerességének elősegítése, 
motivációjuk és önértékelésük erősítése mentori támogatással. 

- Az Út a középiskolába ösztöndíjprogram célja a résztvevő tanulók felkészítése érettségit adót 
középiskolában való továbbtanulásra. 

 
Az Útravaló Ösztöndíj, Út a középiskolába alprogramra 7. osztályos tanulókkal pályázunk évről évre, a 8. 
osztályosok pedig a program további folytatására jelentkeznek. A program tanulmányi eredmény alapján 
ösztöndíjat nyújt a mentoráltaknak, és mentoraiknak is. 
 

• Út a középiskolába alprogram esetében a regisztrációk benyújtása 2025. augusztus 11. és 2025. 
szeptember 23. 16:5959 óra között lehetséges. 

• A pályázat benyújtása továbbfutó és új pályázó tanulók részére 2025. augusztus 11. és 2025. 
szeptember 23. 16:5959 óra között lehetséges. 
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❖ Intézményi Komplex Cselekvési Terv  
A lemorzsolódás megakadályozását szolgáló intézkedések az EFOP 3.1.5.- 2016-001. pályázat 
A tanulói lemorzsolódással veszélyeztetett intézmények támogatására program hagyatéka. 
A 2024/2025. év végi intézményi lemorzsolódási mutató: 4,3% (OH visszajelzés a 
mellékletben) 
 

                  A 2025/2026. évi ütemterv 

 

 
Ssz. Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése 

2025                     2026 felelős 

9. 
10-12. 1-3. 4-6. 

  7-
9. 

érintettek 

1. Intézményfejlesztési mikrocsoport, a pedagógia 
bizottság az IKCST megvalósítása érdekében 
ülések havi rendszerességgel  
 

x xxx xxx xxx x ped. 
bizottsági 
tagok 
 

 

2. A tantestület tájékoztatása a fejlesztés 
folyamatáról, az elért eredményekről, 1/4 éves 
összefoglalás. 

 11.30 02.
28 

06.30  igazgató 
tantestület 

3. Az intézményfejlesztés eredményei elemzésre 
kerülnek félévente. A fenntartó tájékoztatása az 
eredményekről. 

  02.
28 

06.30  igazgató 
ped. 
bizottság 
fenntartó 
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Ssz. Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése 

2025                     2026 felelős 

9. 
10-12. 1-3. 4-6. 

  7-
9. 

érintettek 

4. Adatösszesítő dokumentum elkészítése a 
jogszabályoknak megfelelően évente 3 
alkalommal. 

 10.31. 02.
28 

06.30  igazgató 

5. Felső tagozatos tanulóink önállóan a KRÉTA 
segítségével figyelemmel kísérik jegyeik átlagát, 
követik tanulmányi eredményeik változását. 
Hirdetésen kapnak motiválást a legtöbb ötöst 
gyűjtők, és szurkolunk mindenkinek. 

x xxx xxx xxx x osztályfőnö
kök 
tanulók 

6. A pályaorientációs jógyakorlataink megvalósítása: 
- pályaválasztási fórum szervezése 
 
- középiskolák látogatása 
- pályaorientációs mérés 
 
- pályaválasztási nap megtartása 
 
 
- Pozitív életutak 

 
 
 

 
11.30. 
  
11.30. 
 
11.30. 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
04.30. 
06.30. 
06.30. 

 pályaorient
ációs 
koordinátor 
 
osztályfőnö
kök 
tanulók 
szülő 
 
 

7. Továbbtanulási mutatók nyomon követése 
 
- Összefoglaló táblázat a továbbtanulók 
választásairól. 
 
- A felvételi, beiratkozási mutatók. 

   
 
 
 

 
 
06.30. 
06.30. 
 
 
 

 igazgató 
 
 
iskolatitkár 
 
 

8. Lemorzsolódás csökkentése tanulási technikák 
tanításával 
 
- tanulási technikák beépítése az új tárgyak 
tanmenetébe 

 
 
 
09.
15. 

   
 
 
 
 

 
 
 
09.
15. 

új 
tantárgyat 
tanítók 
tanulók 
 
szaktanárok 

9. Marista Gólyafióka tábor     8. 
hó 

1. 
osztálytanít
ók 

10. Elsősök prevenciós programja x 10.hó   9.h
ó 

1. 
osztálytanít
ók 

11. Nyitott iskola 
- farsangi felvonulás 

 
 

 
 

 
x 

 
 

 
 

szociális 
bizottság, 
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Ssz. Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése 

2025                     2026 felelős 

9. 
10-12. 1-3. 4-6. 

  7-
9. 

érintettek 

- színházi előadások, 
részvétel városi rendezvényeken 

egészséges életmódra nevelés 

fenntarthatósági projektek 

adományozás 

DÖK rendezvényeken részvétel 

médiamegjelenések 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

igazgatóhel
yettes 
tanulók 
szülők 
partnerek 
iskolaorvos 
 

12. Partneri háló bővítése, nevelőtestület 
tájékoztatása a lehetőségekről, megvalósulásról. 

x x x 
02.
28 

x 
06.30 

x szociális 
bizottság,  

13. A jogszerű osztályszervezés biztosítása, 
tanügyigazgatás koordinálása. 

 x 
10.31. 

x 
01.
30. 

  igazgató 

14. Az egyenlő hozzáférés ½ éves értékelése, 
elemzése, visszamutatása a nevelőtestületben. 

  02.
28. 

06.30.  igazgatóhel
yettes 

15. Antiszegregációs elvek megvalósulása, jó 
gyakorlati javaslatok. 

   06.30.  ped. 
bizottság 

16. A  megbeszéléseken vagy programokon való 
részvétel/ vagy szervezése a mindennapi 
együttműködés fejlesztése és az esélyegyenlőségi 
folyamatba való bevonás érdekében félévente, 
egy alkalommal 
- a Családsegítő/ Gyermekjóléti szolgálattal 
- a Karcagi Szakképzési Centrummal 
- a Tip Marista Tanodával 
- Rendőrséggel 

  
x 

 
 
 
01.
30. 

 
 
 
06.30. 

 gyermekvé
delmi 
felelős, 
pályaorient
ációs 
koordinátor 
osztályfőnö
kök 
szabadidő 
szervező 
a partnerek 
képviselői 

17. Partneri- környezeti munkacsoport működtetése, 
akik koordinálják és elemzik a partneri 
kapcsolatokat, programokat és azok 
hatékonyságát. Javaslatot tesznek a további 
fejlesztésre. 

x x x 
01.
30. 

x 
06.30. 

x a 
munkacsop
ort tagjai- 
szociális 
bizottság 

18. Családi nap szervezése  x  x  mikrocsopo
rt 
igazgató 
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Ssz. Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése 

2025                     2026 felelős 

9. 
10-12. 1-3. 4-6. 

  7-
9. 

érintettek 

igazgatóhel
yettes 
megbízotta
k 

19. Iskolán kívüli hasznos szabadidő eltöltése 
- könyvtári órák 
- programok látogatása 
- kiállítások 
- kirándulások 
- séták 
- városi rendezvények  
- LEP előadások 
- Erzsébet-tábor 

x x x x 
 
 
 
 
 
 
 

x osztályfőnö
kök, 
könyvtáros 
napközis/ta
nulószobás 
tanulók 
igazgatóhel
yettes 

20. Humánkapacitás fejlesztési terv és 
megvalósulása. 

x x   x fenntartó 
igazgató 
igazgatóhel
yettes 

21. Pedagógusok továbbképzése POK/KAPI és egyéb 
szervezésben 

 x x x  igazgatóhel
yettes 

22. Marista kísérés  x  x  igazgató és 
helyettes 

23. Félévzáró csapatépítő program megtartása   x   tantestület 
mikrocsopo
rt 

24. Nevelőtestületi nap tartása    x x tantestület 

25. A nevelőtestületi közösségfejlesztő programok 
értékelése, és következő tanév 
közösségfejlesztési programjainak tervezése. 
 

x 
9.3
0. 

   x 
9.3
0. 

igazgatói 
bizottság 

26. Tanulószervezetté válás támogatása: hospitálás x x x x x tantestület 

 
❖ LÁZÁR ERVIN PROGRAM 

 
A nemzeti identitás erősítését célzó programokról szóló 1042/2019. (II. 18.) Korm. határozat alapján 
Magyarország Kormánya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultúra a jelen állampolgárainak és 
a jövő nemzedékeinek művelődése, önkifejezése és nemzeti identitása, valamint Magyarország 
kulturális fennmaradása szempontjából fundamentális jelentőségű érték, ennél fogva kiteljesítése az 
állam kiemelt felelőssége.  
Ennek jegyében a Kormány életre hívta a Lázár Ervin Programot, amely szociális helyzettől és lakóhelytől 
függetlenül minden, az 1-8. évfolyamon tanuló általános iskolai diák részére tanévenként egyszeri 
alkalommal ingyenesen biztosítja a színházi-, tánc-, és cirkuszi előadások, komolyzenei hangversenyek, 
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illetve az őshonos állatok bemutatóhelyei látogatásának élményét. természetesen Ezeken a 
programokon szívesen részt veszünk ebben a tanévben is. 

 
Felelősök: A koordinációt Tőkésné Szendrei Andrea igazgatóhelyettes végzi. 
                  Az osztályok részvételének biztosítása minden pedagógus feladatkörébe tartozik. 
 

❖ Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program NEP 
 

A 2025/2026-os tanévben  a Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program is megvalósul a Nemzeti Örökség 
Intézete és a Klebelsberg Központ közös szervezésében. 
Magyarország Kormánya a NEP kiterjesztéséről szóló 1050/2024. (III.7.) Korm. határozat kiadása útján is 

támogatja a fiatalok nemzeti identitástudatának erősítését. A program szociális helyzettől és lakóhelytől 

függetlenül, a köznevelési intézményekbe járó 7-11. évfolyamon tanuló diák részére ingyenesen 

biztosítja a nemzeti vagy történelmi emlékhelyeken megtartott emlékezetpedagógiai programokon 

történő részvételének az élményét. 

A program fókuszában a nemzeti emlékezet és az örökségünkhöz való kapcsolódás áll. A nemzeti és 

történelmi emlékhelyek szervezett felkeresését jelenti a Nemzeti alaptanterv által lehetővé tett 

mélységelvű, élmény alapú tananyagfeldolgozás keretében, iskolai közösségi tanulmányi kirándulás 

formájában, tanítási időben, az iskolák által választható módon. 

Mi a Budapesten az Országház környékén, vagy Debrecenben megvalósuló programokat választottuk a 

felkínált listából. 

 
 

❖ Ingyenes tankönyvellátás   
 
A 2025/2026. tanévre az ingyenes tankönyvellátás biztosított. 
Az 1. és 2. évfolyamon megszűnt a tartós könyv használata, tehát a két évfolyam tanulói minden évben 
új tankönyvet kapnak, a tankönyveket nem kell az iskola könyvtárába bevételezni, azok a tanulók 
tulajdonában maradnak. 3-tól 8. osztályig a tankönyveket tanév végén vissza kell szolgáltatni és 4 évig 
őrizni, használni a könyvtárakban. Aki a könyvtárból kap tankönyvet, munkafüzetet, átvételi listát ír alá. 
A munkafüzeteket nem kell visszaszolgáltatni. A természettudományos könyveket és munkafüzeteket 2 
évig használhatják a 7-8. osztályos tanulók, vigyázzunk rájuk. Nagy számú hittan könyv érkezett az idén. 
A nemzetiségi tankönyveket 4. és 8. osztályban mindig megkaphatják a tanulók. 
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❖ KRÉTA 
 

KRÉTA feladatkörök 

felelős adatok tanulói oktatói beállítások importálások besorolások eNapló 

Vajóné Kajtácsi 
Edit 

intézmény tanulók alkalmazottak 
felhaszná-
lók 

általános osztályokba 
dokumentu-
mok 

    
jogvi-
szony 

      kiíratkozás   

Tőkésné 
Szendrei 
Andrea 

      
csengetési 
rend 

mondatbank   helyettesítés 

              órarendek 

              
naplóellenőr-
zés 

Dánielné Kacsó 
Andrea 

termek 
csopor-
tok 

tantárgyfelosz-
tás 

tanév 
rendje 

  csoportokba  

  tantárgyak    TÉR testreszabás       

 

 
És jelentős adathalmaz kezelése az osztályfőnökök, szaktanárok feladata naprakészen. 
 

❖ Ingyenes tanszercsomag 
 

2025.08.28-án került sor az EFOP_Plusz-5.3.1-24-2024-00001 azonosítószámú „Alapvető anyagi 
támogatás biztosítása iskoláskorú gyermeket nevelő rászoruló családok részére” című projekt 
keretében, a Karcagi Tankerületi Központ koordinálásával.     196   db csomagot osztottak ki a kollégák 
Federics Éva MIR vezető koordinálásával. 
 
 

V. INTÉZMÉNYÜNK HELYZETE 
 

✓ FINANSZÍROZÁS 
 
Intézményünk a magyar állam központi költségvetése által biztosított normatív alapú támogatásából 
(pedagógusok, nevelő-oktató munkát segítők bértámogatásából, tankönyvtámogatásból, étkezés 
támogatásból) gazdálkodik. Egyházi iskola lévén az állam által a fenntartónak juttatott működési 
támogatásból a fenntartótól átadott juttatásból kiegészített bevételből gazdálkodunk. Egyéb bevételeink 
termeink bérbeadásából származnak. 
A bér és személyi juttatásokra az arányos teljes összeget felhasználjuk. 
A gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyerekek magas száma miatt  az étkeztetés költségei 
megterhelőek.  Rezsiköltségeinket jelentősen csökkentette a napkollektorok energia visszatáplálása. 
Az állam által biztosított bevételeket igyekszünk saját bevételekkel kiegészíteni.  
 
Terem bérbeadása 

o Budakalász Gimnáziumnak 
o tornaterem sportrendezvényekre, edzésekre 
o Tanoda terembérlete 
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o ebédlő 
-  pályázatok megvalósítása. 

 
Fénymásolási, nyomtatási lehetőségek adottak. 
 
Ebben a tanévben is biztosított a SZÉP kártya juttatás, jutalmazás és tárgyi ajándékok.  
 

✓ SZEMÉLYI FELTÉTELEK 
 

a.) Főállású dolgozók 
 
Pedagógus munkakörben alkalmazott 30 fő 
Intézményünkben 13 fő Pedagógus II-be minősült kolléga dolgozik.  

Pedagógus státuszok száma: 39 fő 
Nyugdíj mellett tovább dolgozók száma: 2 fő 
Nevelő-oktató munkát segítő: 6 fő 

- iskolatitkár: 1 fő  
- könyvtáros: 1 fő  
- gyermek ifjúságvédelmi támogató: 0,5  
- pedagógiai asszisztens: 1 fő  
- gyógypedagógiai asszisztens: 1 fő  
- rendszergazda: 1 fő  

 
Technikai létszám: 5+1 fő 

- gondnok: 1 fő 8 óra nyugdíjas 
- karbantartó: 1 fő 
- konyhás-takarító: 3 fő  

(1 fő határozott idejű foglalkoztatás) 
- takarító: 3 fő 
- portás: 1 fő részmunkaidős  

 

Támogatással  2 fő közfoglalkoztatott segíti a takarítói munkát. Ceferinós foglalkoztatással 1 fő portás. 
 
2 új kollégánk érkezett:  
 tanító-testnevelés műveltségterülettel félállásban 
 edző végzős egyetemista testnevelés tanári álláshelyre teljes állásban 1 éves időtartamra 
 
Kérem a munkaközösségek vezetőit és a kollégákat, hogy könnyítsük meg egymásnak a munkát, tegyünk 
érte, hogy mindenki jó érzéssel jöjjön tanítani, nevelni. 
Szakos ellátottságunk, pedagóguslétszámunk évek óta kiegyenlítetten jó. Betöltetlen álláshelyünk nincs. 
Pedagógus, technikai dolgozói, pedagógiai asszisztensi jelentkezőink folyamatosan vannak. 
 
b.) Óraadók 
 
1 fő 11 óra logopédia-oligofrénpedagógia  
1 fő 6 óra művészetek és mentor 
1 fő 10-15 óra pszichológus 



 

Ü8106 
 

Éves munkaterv és beszámoló 

 

2. kiadás 2024. 08. 01. 14/35 oldal 
 

C:\Users\edo\Documents\Munkaterv\2025\Munkaterv 2025_2026\2025-26\Munkaterv 2025_2026.doc 

1 fő 6 óra földrajz 
 

 

              Vezetői megbízások 
 
Az igazgatói és igazgatóhelyettesi kinevezés 2025.07.01-től 2030.06.30-ig tart. 
Új MIR vezetői megbízást lép érvénybe szeptember 1-től, de a munkát már a nyugdíjas MIR vezetőtől 
igyekszik átvenni. Mindketten nagy alapossággal és felelősséggel végzik munkájukat. Köszönjük! 
A munkaközösség vezetésének feladataiban: az alsó tagozaton, a felső tagozaton  nagyon alapos, 
szerteágazó munkát végeznek az általatok megválasztott vezetők. 
A bizottságokban nincs változás, ott is nagy hozzáértéssel végzik a bizottságvezetők a feladatukat. 
Új koordináló csoportot hozunk létre. Célja a sport, DÖK munka, mozgásra ösztönző rendezvények, 
sportversenyek, a NETFIT eredményességének elősegítése. Vezetője Herceg-Kiss Anna Zita. 
 
               Vezetők heti ügyeleti rendje 
 
Az igazgató 7.30-ra érkezik, az igazgatóhelyettes pedig 16.30-ig tartózkodik az intézményben. Speciális 
esetekben a munkaközösség és bizottságvezetők is beosztásra kerülnek. 
 
              Bizottságok 
bizottság vezetője tagjai cél felelősök 

Pasztorális  José Miguel 

Mont 

Bascunana 

Jordi Iljussa 

Kádár Valéria 

Horváth Tünde 

Kalocsai 

Lászlóné 

Balogh Edit 

Judit 

hitéleti fejlesztés Szent Pál 

rendezvények, Advent, 

motivációs nap-

kirándulás, böjt, Mária-

tisztelet, Passió, 

Diákmisék 

Pedagógiai Tőkésné 

Szendrei 

Andrea 

Federics Éva 

MIR, Deliné 

Kurucz Éva  

Keléné Décsei 

Noémi 

Paksiné Török 

Barbara 

Dánielné 

Kacsó Andrea 

alapdokumentumok, 

oktatás-nevelés 

15 éves ünnepség, 

mikulás, 

cigánypasztoráció Eger, 

Szépíró, Betűző, 

Pályaorientációs nap- 

fórum, vetélkedő 

Szociális Madarné Patak 

Szilvia 

Bujdosóné 

Kálmán Mária 

Ágnes 

Kolics-Kutrás 

Mária Éva 

Csanádi Irén 

Virág 

Kállai Erika 

Demeter-

Czégény 

Szilvia 

támogatások farsangi felvonulás, 

büfék- adományozás, 

pozitív életút 

rendezvény, gyermeki 

jogok napja, Játszóház 
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Igazgatói Dánielné 

Kacsó Andrea 

Jordi Illjusa, 

José Miguel 

Mont 

Bascunana  

Rémi Vericel 

Tőkésné 

Szendrei 

Andrea 

Madarné Patak 

Szilvia 

Kovács Dalma 

Edit 

Keléné Décsei 

Noémi 

Federics Éva 

Deliné Kurucz 

Éva 

az iskola életének 

működtetése, a 

bizottságok 

munkájának 

összehangolása 

 

 

Mozgás és 

iskolaélet 

bizottság 

Herceg-Kiss 

Anna Zita 

Bukó Edina 

Aktív Iskola 

koordinátor 

Miklóssy 

Krisztián DÖK 

patronáló 

Dedinszkiné 

Oláh 

Annamária 

Johan Márk 

sporttevékenységek, 

az aktivitás 

fokozását támogató 

megmozdulások 

koordinációja 

diáksportnap, SZP foci, 

Diákolimpia, DÖK 

nap/Marcellin/Gyermek 

nap, sportkörök, 

edzések, DÖK 

rendezvények 

 

Munkaközösségek 

munkaközösség vezető/koordinátor tagok cél felelős 

Alsós 

munkaközösség 

Kovács Dalma 

Edit 

tanítók az alsós szakmai 

koordináció 

 

Felsős 

munkaközösség 

Keléné Décsei 

Noémi 

tanárok a felsős szakmai 

koordináció 

 

 

 
               A dolgozók munkafeltételei 
 
A nevelő-oktató munka feltételei biztosítottak iskolánkban. Mindenkinek rendelkezésre áll a megfelelő 

hely a felkészülésre, biztosított az internet elérés, számítógép használat, fénymásolási lehetőség. A 

pedagógusok infokommunikációs eszközökkel való ellátottsága megfelelő. A rendszergazdánk biztosítja 

a modern eszközökkel zajló munkát! Az étkezés lehetőségei megoldottak. A biztonságos munkakörnyezet 

biztosított. Munkavédelmi képviselő van. 

 
             Intézményi alapdokumentumok 
 
Dokumentumainkat minden tanévben a pedagógiai bizottság felülvizsgálja, és az igazgatói munkatervvel 

a változtatásokat beterjeszti. Az idén a Házirend módosult, melyet az alakuló értekezleten megbeszéltünk, 

elfogadtunk. 



 

Ü8106 
 

Éves munkaterv és beszámoló 

 

2. kiadás 2024. 08. 01. 16/35 oldal 
 

C:\Users\edo\Documents\Munkaterv\2025\Munkaterv 2025_2026\2025-26\Munkaterv 2025_2026.doc 

 
              Kockázati tényezők 
 

 Infrastruktúrához 

köthető 

Humán erőforráshoz 

köthető 

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű 

A tanulók testnevelés óráinak 

egészséges körülmények közötti 

megtartása a tornaterem beázása 

miatt. 

Végzett testnevelés szakos 

pedagógust nem találtunk. 

Mérsékelt, alacsony 

bekövetkezési valószínűségű 

Kevesebb szaktantermet tudunk 

használni az osztályok számának 

növekedése miatt. 

A TÉR miatti munkahelyi 

feszültségek. 

 
 

✓ TÁRGYI ESZKÖZÖK 
 

16 osztályterem 
3 fejlesztőterem 
3 szaktanterem 
1 tornaterem 
1 tornaszoba 
1 ebédlő 
1 melegítő konyha 
2 nevelői szoba áll rendelkezésünkre. 
A tornaterem felújítást igényel. 
 
Az apróbb és jelentősebb karbantartási, javítási munkálatokat elvégezték takarítóink, karbantartónk. 
Meszelés, frissítés történt. A szükséges éves légkondi takarítás megtörtént.  
 
Beszerzések 

✓ ergonomikus padok, székek 4 tanterembe 
✓ tornapálya felújítása 
✓ takarítóeszközök 
✓ adminisztrációs eszközök (tűzőgép, elektromos hegyező…) 
✓ ablakfólia 
✓ konnektordugaszok 
✓ törölközők, törlőruhák 
✓ konyhai felszerelési tárgyak 
✓ klímák 4 felszerelése a közösségi terembe 
✓ abroszvásárlás 

Tavaszra várható a tornaterem tetőszerkezetének cseréje. Villámvédelmi felújítás és karbantartás 
történt, klímatisztítás. 
Szeptember elején pedig kamerarendszer kerül kialakításra. 
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✓ TANULÓI LÉTSZÁM ALAKULÁSA 

2025.10.01. 
 

tanév 2018/19. 

tanév 

2019/20. 

tanév 

2020/21. 

tanév 

2021/22. 

tanév 

2022/23. 

tanév 

2023/24. 

tanév 

2024/25. 

tanév  

 

2025/26. 

tanév 

 

alsó 

tagozat 

létszáma 

133 fő 135 fő 144 fő 153 fő 154 fő 162 fő 154 fő 147 fő 

felső 

tagozat 

létszáma 

  95 fő 105 fő 118 fő 115 fő 131 fő 137 fő  139 fő 154 fő 

tanulólét-

szám 

228 fő 240 fő 262 fő 268 fő 285 fő 299 fő 293 fő 301 fő 

 

Évfolyam Osztály Létszám 
évfoly. 

ism. 
SNI BTMN 

Eszmei 

létszám 
% (hh) 

1.évfolyam 
1.a 16 1 1 1 18 13 (63) 

1.b 17 2 1 2 18 18 (47) 

2.évfolyam 
2.a 17  2  19 12 (76) 

2.b 20  1 1 21 10 (60) 

3.évfolyam 
3.a 19  1 7 20 42 (79) 

3.b 18  1 6 19 39 (72) 

4.évfolyam 
4.a 20 1 2 2 22 20 (85) 

4.b 20  1 4 21 25 (70) 

5.évfolyam 
5.a 18  3 1 21 22 (78) 

5.b 20  3 5 23 40 (65) 

6.évfolyam 

 

6.a 18  2  20 11 (78) 

6.b 20 1 2 4 22 30 (50) 

7. évfolyam 
7.a 16   5 16 31 (63) 

7.b 16  1 3 17 25 (81) 

8.évfolyam 
8.a 21 2  3 21 14 (71) 

8.b 23 1 3 4 26 30 (78) 

Összesen 
16 299 8 24 48 324  

A törvényi előírásoknak megfelelő az osztályszervezés. Az 5. évfolyamon beiratkozó esetén az 5.b-be 
kerül a tanuló, ha diagnózisa van, akkor az 5.a-ba. 
Évfolyamismétlők: 

- Bakó Nóra 1.b 
- Koszta Fanni 1.b 
- Ordas Maja Rubina 1.a 
- Farkas Sándor 4.a 
- Seres Éva Ramóna 6.b 
- Kiss Kevin 8.b 
- Rostás Kinga 8.a 
- Seres István 8.a 

Hegyesi József 16. életéve betöltésével tankötelezettsége megszűnt. 
Tyukodi Virág a Kováts Mihály Általános Iskolába iratkozott. 



 

Ü8106 
 

Éves munkaterv és beszámoló 

 

2. kiadás 2024. 08. 01. 18/35 oldal 
 

C:\Users\edo\Documents\Munkaterv\2025\Munkaterv 2025_2026\2025-26\Munkaterv 2025_2026.doc 

Farkas Cintia beiratkozott a Karcagi Szakképzési Centrumba Dobbantó programra. 
Beiratkozó Tyukodi Jázmin az 1.a osztályba, Tasi Denisz  5.b és Zoltán 6.a, Csukodi Péter 3.a. 
Kiíratkozott: Rácz Mira Vivien a 7.a-ból. 
 
       Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók 

sor 

szám 

 

osztály név átlag mulasztás 

SNI/ 

BTMN mag szorg bukás tantárgyak 

1 

 

6.b 

Seres Éva 

Ramóna - 410/395 - - - - 

mulasztása miatt 

nem értékelhető 

2 

 

8.a Rostás Kinga - 1139/1139 - - - - 

mulasztása miatt 

nem értékelhető 

3 

 

8.a Seres István - 927/809 - - - - 

mulasztása miatt 

nem értékelhető 

4 

 

8.b Kiss Kevin - 662/442 - - - - 

mulasztása miatt 

nem értékelhető 

 
 

VI. AZ OKTATÓ-NEVELŐ MUNKA CÉLJAI, FELADATAI 
 

❖ FENNTARTÓI ELVÁRÁSOK 
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❖ MIR CÉLOK ÉS FELADATOK 

 

Az intézmény működésében nyerjen teret a minőségközpontú szemléletmód, a folyamatos ellenőrzés, 

értékelés, fejlesztés. 

 

A minőségirányítási rendszer működtetésével az alábbi célok elérésére törekszünk: 

1. A partnerközpontú szemléletmód kialakításával és fenntartásával az intézmények működése 

magas szinten feleljen meg a partnerek igényeinek, a partnerek közötti kommunikáció legyen 

gyakori és kétirányú, működjön hatékony jelzőrendszer. 

2. Az intézmény működésében nyerjen teret a minőségközpontú szemléletmód, a folyamatos 

ellenőrzés, értékelés, fejlesztés. 



 

Ü8106 
 

Éves munkaterv és beszámoló 

 

2. kiadás 2024. 08. 01. 20/35 oldal 
 

C:\Users\edo\Documents\Munkaterv\2025\Munkaterv 2025_2026\2025-26\Munkaterv 2025_2026.doc 

3. Lehetőségeinkhez mérten vegyünk részt tanulóink és családjaik szociális hátrányainak 

enyhítésében. 

4. Váljon hatékonyabbá az oktató – nevelő - szociális munka, ami megnyilvánul: 

a. az intézmények által a tanulók motivációját erősítő programok szervezésében, 

b. lemorzsolódás veszélyének kitett tanulók számának csökkenésében, 

c. a tanulók tehetségének kibontakoztatását szolgáló tevékenységek végzésében, 

d. a tanulók hitéleti aktivitását lehetővé tevő programok tartásában, 

e. a humánerőforrás fejlesztése érdekében a munkatársak képzése legyen folyamatos 

f. gyermekvédelmi tevékenységünk megerősítésében 

 

A minőségcéloknak való megfelelést a tanév végén vizsgáljuk. 

 

Gyermekvédelmi támogató: Demeter-Czégény Szilvia, akinek neve, elérhetősége és fogadó órája 

szerepel honlapunkon. 
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MINŐSÉGCÉL FELELŐS SZÁMSZERŰ MUTATÓ TERVEZETT ÉRTÉK HATÁRIDŐ 

Partner megelégedettség • IG • Partner megelégedettség értékelése  90% 2026. 08. 31. 

Munkatársak megelégedettsége • IG • Munkatársak megelégedettség értékelése  90% 2026. 08. 31. 

Tulajdonosi (fenntartó) megelégedettség • IG • Mérleg és szakmai beszámoló elfogadása logikai igen 2026. 08. 31. 

Társadalmi követelmények teljesítése • IG • Külső reklamációk száma (jogos) 0 db 2026. 08. 31. 

Tevékenységünk színvonalának folyamatos 
fejlesztése 

• IG 
• A változáskezelési tervek határidőre történő 

végrehajtásának sikeressége 
100 % 2026. 08. 31. 

Az Irányítási Rendszerünk (IR) folyamatos 
fejlesztése 

• MIV • Az ISO 9001 tanúsítás fenntartása logikai igen 2026. 08. 31. 

A tanulók erős, vagy erősödő motivációjában • IG 
• A tanulók tanulási motivációját erősítő 

tevékenységek/programok száma.  
2 db 2026. 08. 31. 

Lemorzsolódás veszélyének kitett tanulók 
számának csökkenésében 

• IG 

• A lemorzsolódás veszélyének kitett tanulók támogatása 
megelőzésre irányuló tevékenységeken/programokon (működő 
programok száma)  

3 db 2026. 08. 31. 

A tanulók tehetségének kibontakoztatását 
szolgáló tevékenységek végzésében 

• IG 
• A tehetség kibontakoztatására irányuló 

tevékenységekben/programokban résztvevő tanulók aránya  
50% 2026. 08. 31. 

A tanulók hitéleti aktivitását lehetővé tevő 
programok tartásában 

• IG • A tanulókra irányuló hitéleti programok/rendezvények száma  5 db 2026. 08. 31. 

Lehetőségeinkhez mérten vegyünk részt 
tanulóink és családjaik szociális hátrányainak 
enyhítésében 

• IG • Adománnyal támogatott családok száma  100 tanuló 2026. 08. 31. 

A humánerőforrás fejlesztése érdekében a 
munkatársak képzése legyen folyamatos 

• IG • Éves beiskolázási terv végrehajtása.  85% 2026. 08. 31. 

Az intézmény működésében nyerjen teret a 
minőségközpontú szemléletmód, a folyamatos 
ellenőrzés, értékelés, fejlesztés 

• IG • A tanúsítás fenntartása logikai igen 2026. 08. 31. 
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Stratégiai céljaink és feladataink a tanévre az előző tanév tapasztalatai alapján 
✓ A tantárgyfelosztás alapján megszervezzük a nevelési-oktatási folyamatainkat, kialakítjuk az órarendet. 

Figyelembe véve a kollégák kéréseit. 
✓ Megvalósítjuk  Pedagógiai Programunk oktatási-nevelési feladatait.  
✓ Nevelőtestületi értekezleten elemezzük az OKM, a NETFIT mérések eredményeit, valamint az intézmény 

lemorzsolódási adatait, ezek alapján kijelöljük a fejlesztési irányokat, a bevont személyeket, ha szükséges, 
intézkedési tervet készítünk.  

✓ Naprakész Kréta e-naplót használunk. 
✓ Tájékoztatjuk a szülői és diákszervezeteket az éves feladatokról, munkatervünkről. (Szülői fórum, DÖK) 
✓ Kiemelt figyelmet fordítunk diákjaink pályaorientációs felkészítésére, számukra pályaorientációs napot, a 

szülőknek pályaválasztási szülői értekezletet szervezünk.  
✓ Folytatjuk prioritást élvező gyermekvédelmi tevékenységeinket a protokollnak megfelelően. 
✓ Támogatjuk a képzéseket. 
✓ A többletmunkát finanszírozzuk. 
✓ Erősítjük a nemzetiségi nevelést és oktatást. 
✓ Hagyományossá vált, közösségi élményeket nyújtó hitéleti tevékenységeink kiemelt figyelmet kapnak. 
✓ Havonta, a mottómondathoz kapcsolódó tevékenységeinket a Facebookon, és honlapunkon is 

megosztjuk. 
✓ Prioritás a társadalmi érzékenyítés, a nyitott iskolaként működés. 
✓ Iskolánk folyamatos modernizálását, versenyképességének növelését támogatjuk. 
✓ eDia mérések lebonyolításával fejlesztjük tanulóink kompetenciáit, melynek szabályozott keretet adunk. 
✓ Számos szakkör és versenyfelkészítés támogatja a tehetséggondozást. 
✓ A lemaradókat továbbra is felzárkóztató foglalkozásokkal, korrepetálással, olvasás fejlesztésével segítjük. 
✓ A szakos ellátottság 100%-ára, és annak megtartására törekszünk. 
✓ Minden évfolyamon megszervezzük a mindennapos testnevelést. 
✓ Segítjük a gyógytestnevelés ellátását. 
✓ Erzsébet, Gólyafióka és Foci tábor megvalósításával szélesítjük tanulóink ismeretszerző és szociális 

kompetenciáinak, személyiségének fejlesztését. 
✓ Nevelőtestületünk elhivatott a PP 19. pontjában meghatározott egészségnevelési környezeti nevelési 

programja, fenntarthatósági terve iránt. Új fenntarthatósági projekteket valósítunk meg. 
✓ A hétfői 16-17 óra közötti időszakot jelöltük meg a gyűlések, fogadó órák lebonyolításához, nagyobb 

lehetőséget biztosítva ezek látogatottságára. Ekkor segítséget nyújtunk a szülőknek a KRÉTA elérésében. 
✓ A kompetenciák fejlesztéséhez eljárásrendet, feladatbankot készítünk minden lehetőséget meg kell 

ragadni a tanulók kompetenciafejlesztésére, a tanórákon olyan feladatokat kell előtérbe helyezni, amely 
egyértelműen a tanulói kompetenciák fejlesztésére helyezi a hangsúlyt. 

✓ Tiszteletet adunk, és el is várjuk a tiszteletet. 

✓ Igyekezzünk csökkenteni a tanulói és pedagógus mulasztások számát! 

✓ Az igazolatlanul mulasztók arányát vissza kell szorítani! 

✓ Kompetenciafejlesztés, mérés folyamatának felülvizsgálata. 

✓ Aktív Iskola felmérés tapasztalataiból célkitűzés a mozgás és annak fejlesztése kiemelt feladat! 

✓ A tanórák, szakórák szigorú következetességgel mozgásos cselekedtetéssel való megtartása 

prioritás. 

✓ TÉR értékelés megvalósítható célkitűzései, számosságuk. 

✓ A szülők tájékoztatása a tanulók tanulmányi eredményességéről. 

✓ Ügyelet megerősítése. 

✓ A 32 órában a lefedettség, kötöttség arányos legyen. 

✓ Ruhaadomány esetén zsákkal történő továbbítás lehetősége, melyre lehetne jelentkezni. 

✓ Programszelekció a naptárban. 

✓ DÖK tagokat csak feltételekkel szabad megválasztani. 
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VII. OKTATÓ-NEVELŐ MUNKA 

 
✓ EGYÉB FOGLALKOZÁSOK SZERVEZÉSE 

 
Fejlesztő/rehabilitáló foglalkozások 

 

SNI/BTMN ellátás megszervezése az intézményvezető felelőssége. Az SNI/BTMN csoportbeosztások a 

mellékletben szerepelnek. A nyitó SNI/BTMN táblázat a mellékletben található. 
6. melléklet 2011. évi XCX. törvény 

GYÓGYPEDAGÓGIAI  INTEGRÁLT OKTATÁS-NEVELÉS  SNI kategóriák 

 

kategória évfolyam tanulók létszám 

EA 

enyhén  értelmi 

fogyatékos 

1-4. Váradi Julianna 

Kerekes András Máté 

Bakó Csaba 

Tyukodi Tímea 

Lázók Ramóna 

5 fő  

 

5-8. Tyukodi Melissza 

Lázók Dorina 

Bakó Szebasztián 

Botos László József 

Seres Ramóna Hermina 

5 fő 

EF 

egyéb fogyatékos 

(pszichés fejlődési – 

súlyos tanulási, figyelem- 

vagy 

magatartásszabályozási 

zavarral küzdő tanulók 

1-4. Kovács Brendon 

Lázók Dávid Áron 

Koszta Fanni 

Balogh Milán 

4 fő 

5-8. Lázók Éva Enikő 

Varga Zoé Glória 

Puporka Milán 

Balogh Melissza 

Lakatos Beatrix  

Gergely Zoltán Balázs 

6 fő 

 

EC 

nagyothalló, mozgás és 

beszédfogyatékos 

1-4.   fő 

5-8. Kelemen Eisa Vivien 

Farkas Vanessza 

Tasi László 

 

3 fő 

EE  autista 1-4. Rácz Noel 1 fő 

                                                                                                  össz.:                     24 fő 

 

 

logopédia elsősöknek: 1 óra 

SNI csoportok ellátása:   17 óra 

Az ellátást végzők szakképzettsége: logopédus, oligofrén, pszichopedagógus, tanulásban akadályozottak 

szakos gyógypedagógus. Heti 3 óra / fő ellátás. Csoportlétszám: alsó 1-6 fő,  felső 6-9 fő. 

BTMN csoportok ellátása:   8 óra  Heti 1-2 óra/fő. Csoportlétszám: 3-7 fő. 

                        Összesen   25  óra 

 

Sajátos nevelési igényű tanulóink: 24 fő  

BTMN tanulók létszáma: 46 fő  
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Tanórai pozitív diszkrimináció 

 
 

A fejlesztésben résztvevő tanulók félévkor és év végén fejlesztő értékelést a KRÉTÁ-ban kapnak , melyet 
a szülővel is meg kell ismertetni. A mentesített tanulók szöveges értékelésben részesülnek. 
A tanórai integrált oktatást-nevelést tanórai ellátás lap és egyéni fejlesztési terv támogatja. 
A mentesítő határozatok elkészültek. 
 
Tanórán kívüli egyéb foglalkozások 
 

Megnevezése heti óraszáma 

Napközis foglalkozás (alsó tagozaton) 8 csoport 
1-3. évfolyam 
4. évfolyam 

 
11 
10 

Tanulószoba (felső tagozaton) 8 csoport 
5-6. évfolyam 
7-8. évfolyam 

 
7 
5 

Nemzeti kulturális tevékenység osztályonként 2  

Felzárkóztató alsó tagozaton osztályonként  1 

Korrepetálás  
alsó tagozaton 
felső tagozaton                        

 
14 
5 

Ki játszik ilyet? szakkör  1-2. osztály 1 

Foci szakkör / tanórába építve 4 /4 

Marista Mackók Műhelye 3.a 1 

Énekkar 1 

Művészeti 
- mentor 
- varázsecset 
- festéktüsszentő 

 
1 
1 
1 

Életmód 1 

Tánc és zene 2 

 

 

Név  

 

 

osztál

y 

 

helyesírás 

tantárgyrész 

tantárgyi mentesítés/ szöveges 

értékelés 

pozitív diszkr. egyéni megseg. 

matek idegen 

nyelv 

magyar 

nyelv  

és irodalom 

szövegfeldolgo

zás során 

számolásnál 

segédeszköz 

Tasi László                       8.b +    + + 

Lakatos Beatrix               8.b + +    + 

Tyukodi Attila                 8.a 

 

+ + +  + + 

Gergely Zoltán Balázs     7.b +      

Puporka Milán                  6.b + + +  + + 

Balogh Melissza 

Viktória  

6.a +    + + 

Lázók Éva Enikő             5.b 

 

+    + + 

Varga Zoé Glória             5.b +    +  

Farkas Vanessza               5.a  +  +   

Kelemen Eisa                   4.a  +  +   
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Kirakó 1 

Kísérletező 0,5 

Magyar nyelvi 0,5 

Természetjáró- fenntarthatósági 0,5 

Atlétika 1 

Kosárlabda 1 

Kézilabda 1 

Digitális kultúra 
- 3-4. évfolyam 
- felső tagozat 

 
1 
1 

Gitár 2 

Cimbora 2 

Gyógytestnevelés – szakszolgálati 5 

Birkózás 1 

 
Tanulmányi versenyek 
 
Iskolánk alsó és felső tagozatos munkaközösségének munkatervei tartalmazzák a versenyeket. Figyeljük 
a versenyfelhívásokat, ismerjük fel a tehetségeket, juttassuk sikerélményhez tanulóinkat. A szakkörök 
szolgálhatnak a tehetséggondozás,  és a versenyekre való felkészülés színtereiként. 
 

VIII. MÉRÉSEK 
BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjéről 12.§  

 
évfolyam szövegértés matematika természet-

tudomány 

angol 

nyelv 

digitális 

kultúra 

történelem mérési 

napok 

száma 

4. x 

MPSZ, MI 

x 

KKÉ, KDE 

    1 

5. x 

KDN 

x 

SZHDA, 

HKA  

  x 

JJ 

x 

PTB 

2 

6. x 

KDN, SZné 

x 

 FÉ 

x 

KV 

x 

CSN, 

DKÉ 

x 

JJ 

x 

DKÉ 

3 

7. x 

SZné, 

SZGYT 

x 

FM 

x 

KV 

x 

CSN 

x 

JJ 

x 

PTB 

3 

8. x 

SZné 

x 

FM 

x 

PTB 

x 

CSN 

x 

JJ 

x 

DKÉ 

3 

2026.03.14.   

Tanulói adatok és mérési csoportok rögzítése.                          Felelős: Tőkésné Szendrei Andrea igh 

2026.03.23- 05.29.  

Mérések lebonyolítása.                                  Felelős: Tőkésné Szendrei Andrea igh és mérésvezetők 

2026.06.05.  

Mérések lezárásához adatok küldése.                                                                   Felelős: DKA, TSZA 

2026.06.12. Előzetes tanulói eredmények megküldése az OH-tól. 

 
DIFER  1. évfolyam  10. pont 12. §  
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határidő feladat felelős 

2025.10.10. előzetes felmérés az érintettek körének 

feltérképezése 

elsős tanítók 

2025.10.22. érintett tanulói létszám jelentése elsős osztályfőnökök, 

iskolatitkár 

2025.12.05. DIFER mérés elsős tanítók 

 

          DIFER mérés támogató programja az OH ajánlásával, mely letölthető és segíti a kiértékelést. 

          https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/difer/difer_feldolgozo_program 

 

OPM mérés (pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálata) 

 
határidő feladat felelős 

2025.09.17.-2025.10.09. PMK mérése 8. évfolyam osztályfőnök, igazgatóh. 

2025.10.16. adatszolgáltatás igazgató/igh 

 

NETFIT mérés 5-8. évfolyamok 

 
határidő feladat felelős 

2026.01.12-2026.05.06. NETFIT mérések lebonyolítása testnevelők 

2026.06.19. feltöltés az informatikai rendszerbe testnevelők 

 

Szakmai ellenőrzés – Oktatási Hivatal 

kiválasztott óvodákban, az óvodai intézményi dokumentumokban, valamint a tanulmányi rendszerben 

megvizsgálja a gyermekek óvodai mulasztásának dokumentálását. 

 

 
IX. KÉPZÉSEK 

 
Kötelező pedagógus továbbképzések 
 
vezetéknév keresztnév Nyilvánt szám Továbbképzés címe KREDIT Besorolás típusa

Csabai Nóra A/13576/2025 Angol nyelvoktatás a KRÉTA Idegennyelvi Felkészítő Modul segítségével 30 Tartalmi megújító képzés

Herceg-Kiss Anna Zita A/10044/2021 A pedagógus mint  a gyermek lelki segítője – továbbképzés pedagógusok számára 30 Választható képzés  

Herceg-Kiss Anna Zita A/13554/2025 Algoritmikus, matematikai gondolkodás fejlesztése változatos módszerekkel az alsó tagozatban 30 Tartalmi megújító képzés

Horváth Tünde A/13554/2025 Algoritmikus, matematikai gondolkodás fejlesztése változatos módszerekkel az alsó tagozatban 30 Tartalmi megújító képzés

Keléné Décsei Noémi A/10010/2020 Tanulási Zóna - online élménypedagógiai alapképzés 60 Választható képzés  

Keléné Décsei Noémi A/13559/2025 Élmény és/vagy tanulás? A különböző típusú szövegek (szépirodalmi, ismerettartalmú) feldolgozásának interaktív technikái az általános iskola alsó tagozatán30 Tartalmi megújító képzés

Kovács Dalma Edit A/10044/2021 A pedagógus mint  a gyermek lelki segítője – továbbképzés pedagógusok számára 30 Választható képzés  

Kovács Dalma Edit A/13554/2025 Algoritmikus, matematikai gondolkodás fejlesztése változatos módszerekkel az alsó tagozatban 30 Tartalmi megújító képzés

Tőkésné Szendrei Andrea A/13486/2025 A digitális Országos Kompetenciamérés statisztikai háttere és módszertana 15 Választható képzés  

Szepesváryné Hegedűs Dóra Anna A/13477/2025 Pedagógusok felkészítése a minősítésre – Pedagógus I., Pedagógus II. (blended képzés) 15 Választható képzés  

Szepesváryné Hegedűs Dóra Anna A/13602/2025 A köznevelés mint közszolgálat - pedagógus továbbképzés gyakornokok számára 15 Gyakornoki képzés  
 
Alkalmazotti képzések 
 

 

A továbbképzésen résztvevő neve 
A továbbképzés témája 

A továbbképzés 

várható kezdő és 

befejező 

időpontja 
  

1. Alkalmazotti közösség Tűz- és balesetvédelmi oktatás 2025. 08.29.  

https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/difer/difer_feldolgozo_program
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A továbbképzésen résztvevő neve 
A továbbképzés témája 

A továbbképzés 

várható kezdő és 

befejező 

időpontja 
  

2. Alkalmazotti közösség 

Minőségirányítási belső képzés 

 

 

2025. 08. 29. 

3. Alkalmazotti közösség Gyermekvédelmi képzés 2025.08.29. 

4. 
Alkalmazotti közösség 

 
Minőségirányítási belső képzés 2026. 06.30. 

5. Alkalmazotti közösség Gyermekvédelmi képzés 2026.06.30. 

6. Alkalmazotti közösség Anafilaxiás ellátás képzése 2025.09.17. 

 
Egyéb képzések 

 

A továbbképzésen 

résztvevő neve 
A továbbképzés témája 

A továbbképzés 

várható kezdő és 

befejező időpontja 

1. José Miguel Mont 

A Pasztorális bizottsági tagok 

belső képzése 
2025. 08. 21–10.31. 

2. Kádár Valéria 

3. Horváth Tünde 

4. Balog Edit Judit 

5. Kalocsai Lászlóné 

6. Jordi Illjusa testvér 

7. 
Alkalmazotti 

közösség 
Lelki nap 

2025. december 

2026. március 

8. 
Alkalmazotti 

közösség  
Zarándoklat  2026. tavasz 

9. 
Az alkalmazotti 

közösség 
Marista pedagógiai nap      2026.08.24. 

10. 

 

Tőkésné Szendrei 

Andrea 
POK vezetői tanévnyitó 2025.08.26. 

11. Kovács Dalma Edit 

 
 

X. AZ ADOTT TANÉV ELŐKÉSZÍTŐ FELADATAI, TERVEZÉS 
 

Tájékoztatások, kapcsolattartások rendje: 
- buszos utazás rendje – tájékoztató szeptember 1. hete  Felelős:  ig 
- elsős szülői értekezlet szeptember 12.  Felelős: igazgató, ofők 
- első szülői értekezlet az alsósoknak és felsősöknek 40. hét 
- második szülői értekezlet az alsósoknak és felsősöknek 2026 2. hete 
- harmadik szülői értekezlet az alsósoknak és felsősöknek 2026 19. hete 

 

Tanítás nélküli munkanapok: 

• 2025.10.21. Pályaorientációs  nap 

• 2026.06.05. DÖK – Marcellin nap 
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Pedagógiai tevékenységek mérése 
Mérés/évfolyam 1 2 3 4 5 6 7 8 Felelős 

Szociometria 
2026.

05. 

2026.

05. 

2026.

05. 

2026.

05. 

2026.

05. 

2026.

05. 

2026.

05. 
 osztályfőnök 

Egészségügyi Az iskolaegészségügyi Munkaterv alapján. védőnő 

Bemeneti készség- és 

képességmérés 

2025.

09. 

 

       
első osztályos 

tanítók 

Kimeneti készség- és 

képességmérés 

2025.

11. 
       

első osztályos 

tanítók 

Hangos olvasás 

mérése 

 

 

 

 

 

 

 

2026. 

04. 

2025. 

09.  

 

2026. 

04. 

2025. 

09.  

 

2026. 

04. 

2025. 

09.  

 

2026. 

04. 

    felelős mérő 

Kompetencia és 

szintmérés  

2026.

01. 

 

2026.

05. 

2026.

01. 

 

2026.

05. 

2026.

01. 

 

2026.

05. 

2026.

01. 

 

2026.

05. 

    tanítók 

eDia A rendszer ajánlott és általunk elfogadott időtartamaiban. 
munkaköz.vez. 

dig. kultúra tanár 

 
Pedagógiai tevékenységek értékelése 
Óralátogatások tervezett időpontja a TÉR szabályzatban. Nyilvántartása a KRÉTA rendszerben történik. 

 
Téma Időpont Érintett Felelős 

Óralátogatások 2026.01.23-ig 
pedagógusok, 

diplomás NOKS 
igazgató, megbízott  

Alsós osztályozó 
2026. 01. 23.,  

2026. 06. 10.  
Alsós tanítók  igazgatóhelyettes 

Felsős osztályozó 
2026. 01. 26.,  

2026. 06. 09.  
Felsős tanárok  igazgató 

Féléves értekezlet 2026. 02.06. Tantestület igazgató 

Tanévzáró értekezlet 2026. 06. 30. Tantestület  igazgató 

TÉR értékelés 2026. június 
pedagógusok, 

diplomás NOKS 

igazgató,  

érintettek: 

igazgatóhelyettes, 

munkaközösségvezetők 

        
PEDA GÓGIA I  AD MINISZ TR ÁC IÓ E LLENŐRZÉ SE  

 
Ellenőr-

zés ideje 
Ellenőrzés tárgya 

Ellenőrzött 

dolgozó 

Ellenőrzés 

módszere 
Felelős 

Visszacsatolás, 

bizonyítás 

2025.09.0

3. 

ügyelet, 

ebédeltetés rendje, 

termek beosztása, 

tornaterem rendje 

 

munkaközösségek 

vezetői, 

testnevelő, 

ebédeltetősök 

elkészült 

beosztás 

táblázatok 

vizsgálata 

igazgatóhelyettes 

táblázatok a 

beosztott 

rendről 
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Ellenőr-

zés ideje 
Ellenőrzés tárgya 

Ellenőrzött 

dolgozó 

Ellenőrzés 

módszere 
Felelős 

Visszacsatolás, 

bizonyítás 

2025.09. 

16. 

KRÉTA adatok,  

SNI/BTMN, hh/hhh 

záradékok, 

csoportok 

 

 osztályfőnökök, 

gyermekvédelmi 

felelős, 

gyógypedagógus, 

igazgató 

KRÉTA 

vizsgálata 

igazgató 

igazgatóhelyettes 
KRÉTA  

2025.09.2

9. 

tanmenetek 

(tanórai ellátás 

lappal) 

NKT, szakkörök 

terve 

 

történelem 5. 

fizika, biológia, 

kémia, földrajz 7. 

angol 4. 

digitális kultúra 3. 

tantárgy 

tanulásának 

tanulásához 

segítség 

minden pedagógus 

online 

dokumentum 

vizsgálata 

munkaközösségve

zetők 

véleményezik, 

igazgatóhelyettes 

fenntartó 

igazgató 

jóváhagyja 

hiánypótlás,  

jóváhagyott 

tanmenetek 

 

Excel 

formátumúak 

feltöltése a 

KRÉTÁ-ba 

2025. 

09. 15. 

munkaközösségi 

munkatervek, 

osztályfőnöki (gyv. 

honlap) 

munkatervek 

munkaközösség-

vezető, tanárok, 

tanítók 

online 

dokumentum 

vizsgálata 

igazgató  
jóváhagyott 

tervek 

2025. 

09. 15. 

bizottságok 

munkaterve 

bizottság- 

vezetők 

online 

dokumentum 

vizsgálata 

igazgatói 

bizottság 

véleményezi, 

nevelőtestület 

elfogadja 

jóváhagyott 

bizottsági 

munkaterv 

2025. 

09. 15. 

 

 

DÖK munkaterv 
DÖK patronáló 

tanár 

dokumentum 

vizsgálata 

igazgató 

nevelőtestület  

jóváhagyott 

DÖK 

munkaterv 

2025. 

09.15. 

gyermekvédelmi 

munkaterv 

gyermekvédelmi 

felelős 

dokumentum 

vizsgálata 

igazgató 

fenntartó 

jóváhagyott 

munkaterv 

2025. 

09. 29. 

osztályfőnöki 

tanmenetek, 

napközis terv 

(Nyitott szem, 

nyitott szív 2 óra, 

pasztorális mottó 

havonta) 

1-2. osztályos 

napközis tervben 

36 órás környezeti 

terv 

osztályfőnök 

 

dokumentum 

elemzés 

igazgató 

igazgatóhelyettes 

jóváhagyott 

tanmenetek 

2025.09.3

0. 

Egyéni fejlesztési 

tervek 

gyógypedagóguso

k, fejlesztő 

 

 

 

dokumentum 

elemzés 
igazgató 

jóváhagyott 

EFT 

2026.01.2

1. 
szintmérések tanítók 

szintmérések és 

rövid 

értékelésük 

vizsgálata 

igazgatóhelyettes 

ellenőrzi, igazgató 

értékeli 

kiértékelés, 

táblázatok  
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Ellenőr-

zés ideje 
Ellenőrzés tárgya 

Ellenőrzött 

dolgozó 

Ellenőrzés 

módszere 
Felelős 

Visszacsatolás, 

bizonyítás 

2026. 02. 

13. 

továbbtanulási 

lapok 

8.-os 

osztályfőnökök 

dokumentumok 

áttekintése 

iskolatitkár 

igazgató 

kitöltött 

továbbtanulási 

lapok, 

továbbítás 

(02.19.) 

minden 

hónapban 

szúróprób

aszerűen 

 

 

órák, 

foglalkozások 

adminisztrációjána

k ellenőrzése 

tanítók 

tanárok 

naplók 

áttekintése 
igazgatóhelyettes 

hiányosságok 

pótlása 

fejlesztő 

adminisztrációk 

ellenőrzése 

fejlesztők 
naplók 

áttekintése 
igazgató 

hiányosságok 

pótlása 

2026. 

január 

záradékok és 

törzslapok 

ellenőrzése 

osztályfőnökök 

záradékok, 

törzslapok 

áttekintése 

igazgatóhelyettes 
hiányosságok 

pótlása 

2026.  

01.30. 

 

 

 

féléves 

tevékenységek 

értékelése 

tanítók 

tanárok 

bizottságvezetők 

beszámolók igazgató 
Félévi 

beszámoló 

2026.06.0

8. 
szintmérések tanítók 

szintmérések és 

rövid 

értékelésük 

vizsgálata 

igazgatóhelyettes 

ellenőrzi, igazgató 

értékeli 

kiértékelés, 

táblázatok  

2026. 

06. 22. 

 

éves tevékenységek 

értékelése 

tanítók 

szaktanárok, 

osztályfőnökök, 

bizottságvezetők, 

munkaközösség-

vezetők, 

gyermekvédelmi 

támogató, DÖK 

vezető 

beszámolók 

elkészítése 
igazgató 

év végi 

beszámoló 

(06.30.) 

2025. 

07.01. 

év végi 

adminisztrációs 

feladatok 

ellenőrzése 

minden pedagógus 

igazgatóhelyettes 

iskolai 

dokumentumok 

áttekintése 

igazgató és 

igazgatóhelyettes 

hiányok 

pótlása, 

dokumentumok 

lezárása 

 

EGYÉ B ADMINISZTRÁ CIÓ ELLENŐRZÉ SE  
 

Ellenőrzés 

ideje 
Ellenőrzés tárgya 

Ellenőrzött 

dolgozó 

Ellenőrzés 

módszere 
Felelős 

Visszacsatolás, 

bizonyítás 

2026.  

01. 30. 

szigorú számadású 

nyomtatványok 
iskolatitkár 

dokumentumok 

áttekintése 
igazgató 

pontos 

nyilvántartás 

megléte 

2025.  

09. 22. 
beírási napló iskolatitkár 

dokumentum 

áttekintése 
igazgató 

naprakész beírási 

napló 

2025.  

10. 15. 

munkaügyi 

dokumentumok és 

személyi anyagok 

iskolatitkár 
dokumentum 

áttekintése 
igazgató 

naprakész 

személyi anyagok 

2026.  beiskolázandó igazgatóhelyettes dokumentumok igazgató a tanulók lefűzött 
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04. 30. tanulók 

dokumentumai 

KRÉTA 

áttekintése dokumentumai, 

KRÉTA 

2026.  

06-09. hó 

a minőségirányítási 

rendszer 

működésének 

vizsgálata 

Nevelőtestület belső audit 
MIR 

vezető 

Belső 

auditjelentés 

 

GAZDA SÁ GI  MU NKA E LLE N ŐRZÉ SE  
 
Ellenőrzés 

ideje 
Ellenőrzés tárgya 

Ellenőrzött 

dolgozó 

Ellenőrzés 

módszere 
Felelős 

Visszacsatolás, 

bizonyítás 

2025. 10. 

15. 

Normatív kedvezményre 

való jogosultságok 

(étkezés) vizsgálata 

gazdasági 

ügyintéző 

dokumentu-

mok 

áttekintése 

igazgató 

osztályonként 

lefűzött jogosultsági 

lapok 

2025. 09. 

25. 

Pedagógus 

munkaszerződések 

módosítása 

gazdasági 

ügyintéző 

dokumentu-

mok 

áttekintése 

igazgató 

iktatott, személyi 

anyagba elhelyezett 

munkaszerződés 

módosítások 

 

2025. 11. 

28. 

Étkezési díj 

beszedésének 

ellenőrzése 

pénztáros 

dokumentu-

mok 

áttekintése 

igazgató-

helyettes 

 

szükség esetén 

figyelemfelhívó levél 

küldése 

pénztárbizonylatok 

két 

havonta 

Étkezési nyilvántartások 

ellenőrzése 
iskolatitkár 

dokumentu-

mok 

áttekintése 

igazgató-

helyettes 
jegyzőkönyv 

két 

havonta 

Technikai személyzet 

jelenléti ívének 

ellenőrzése 

gondnok 
dokumentum 

áttekintése 
igazgató 

kitöltött, lefűzött 

jelenléti ívek 

félévente 

Szabadság 

nyilvántartás 

ellenőrzése 

iskolatitkár 

gondnok 

dokumentum 

áttekintése 
igazgató 

szabadság 

nyilvántartó lap 

 

AZ INTÉZMÉNY ÜZEMELTETÉSE 
Ellenőrzés 

ideje 
Ellenőrzés tárgya 

Ellenőrzött 

dolgozó 

Ellenőrzés 

módszere 
Felelős 

Visszacsatolás, 

bizonyítás 

havonta 

Baleset-, tűz- és 

vagyonvédelem 

ellenőrzése 

gondnok bejárás 
igazgató vagy 

igazgatóhelyettes 
hibajelzés 

havonta 

A HCCP rendszer 

betartása 

épületek, udvar 

takarítása, 

karbantartása 

konyhások 

takarítók 

karbantartó 

közmunkások 

bejárás gondnok feljegyzés 

 

Nkt. 70. § (2) A nevelőtestület (dönt) 
      c) a nevelési-oktatási intézmény éves munkatervének elfogadásáról, 

      d) a nevelési-oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadásáról. 
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Éves munkaterv és beszámoló 
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